10/2018. szdm

JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisgydr Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2018. augusztus 23. napjan
Kisgydr, Dézsa Gy. u. 11. szam alatti megtartott tlésérél.

Jelen vannak: Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester, Gruz Attila alpolgdrmester, Fegyverneki
Janos, Juhdsz Zoltdan Nandor, Rozsa Tibor és Szabd Réacz Béla képviseldk.

Igazoltan tdvol: Kovacs Karoly képviseld

Meghivottak: Tanacskozasi joggal Lorincz Sandorné jegyz6
a 2. napirendi ponthoz: Gruzné Juhéasz Erika évodavezetd

Kékedi Ldszl6 Vilmos polgarmester koszonti a megjelenteket. A jelenléti iv alapjan
megallapitja, hogy a 6 6 testiileti tag koziil 5 £ jelen van, Kovéacs Karoly képviseld jelezte
tavolmaradasat, igy az iilést hatarozatképesnek nyilvanitja, és azt megnyitja.

A jegyzOkonyv vezetésére Lorincz Sandorné jegyzOt, mig a jegyzékonyv hitelesitésére
Juhasz Zoltan Nandor és Szabd Racz Béla  képviseldket javasolja felkérni. Javaslatat
szavazdsra teszi fel, melyet a testiilet egyhangulag clfogad.

Javasolja a kikiildott meghivoban szereplé napirendi pontok targyaldsat.

Javaslatat a képviseld-testiilet egyhangtlag elfogadja, ezt koveten az ilés napirendjére az
alabbiak szerint tesz javaslatot:

Napirendi pontok:

1.) Jelentés a két tilés kozott tett fontosabb intézkedésekrél, a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol
Eldado: Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester

2.) Beszamol a Kisgydri Ovoda 2017/2018. évi munkéjarol
Eldadd: Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester

3.) Eléterjesztések, interpellaciok

Napirendre tett javaslatat szavazasra teszi fel, mellyel a képviseld-testiilet egyhangtlag
egyeteért.



[LNAPIRENDI PONT

Jelentés a két iilés kizott tett fontosabb intézkedésekrdl, a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol

(A jelentés irasos anyaga a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

ILNAPIRENDI PONT
Beszamolé a Kisgydri Ovoda 2017/2018. évi munkajarol
(Az eldterjesztés a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Kékedi Laszl6 Vilmos polgarmester:

Kovacs Karoly képviseld egészségiigyi okokbol nem tud részt venni az iilésen de {izeni, hogy
gratulal az ovodavezetd beszamolojahoz.

Nagyon alapos ¢és részletes beszamolot kaptunk, Erika azt a szinvonalat hozta amit szokott, én
is csak gratulalni tudok.

Felkeri Grazné Juhasz Erika ovodavezetét, hogy amennyiben kivanja szdban egészitse ki
beszamolojat.

Gruzné Juhasz Erika dvodavezetd:

A beszamolomban igyekeztem mindenre kitérni. A jovére vonatkozoan lennének
clkepzeléseink és kéréseink. Sziikségiink lenne az udvarra 0j jatékokra valamint eldl egy
szebb keritésre.

A buszmegall6 ugyan nem az intézményhez tartozik, de mivel az 6voda eldtt van sok sziilé
igénybe veszi, jo lenne egy fedett esébealld.

Kékedi Laszl6 Vilmos polgarmester:
Az 6nkormdnyzat amit tudott azt elvégezte. A kéményrendszer atépitésre keriilt, remélhetdleg
a teli fiitéssel ezt kovetden mar nem lesz gond. Jelenleg sok a folyamatban 1évé palyazat, de a
felmeriilt kéréseket igyekszik figyelembe venni.

Kéri a képviseld-testiileti tagok véleményét, hozzaszolasat.

Szabd Racz Béla képviseld:

Egyre nehezebb koriilmények kozott kell a szinvonalat hozni, ezért is elismerésre méltd az
Ovodaban folyé munka. Gratuldl az dévodavezetonek. A bolcsdde miikddési engedélyezését
mieldbb el kell inditani, mert kotott hataridék vannak.

Sikertilt-¢ 6vodapedagogust talalni a nyugdijba vonulod évond helyett?

Gruzné Juhasz Erika 6vodavezetd:

A bolesdde év kozben fog indulni, oda 2 6 kell, 1 8 nevel és 1 6 bolesddei dajka, ez
utobbira van jelentkezé.

Az Ovoddba sikeriilt felvenni egy fiatal harsinyi oOvodapedagogust, az édesanyja is
ovodapedagdgus Harsanyban. Tudatosan kis intézményt keresett, bizom benne, hogy bevalik.




Mivel tobb kérdés, hozzaszolas nem volt, ezért Kékedi Ldszld Vilmos polgarmester a a
beszamolo elfogadasat kéri. Javaslatat szavazasra teszi fel, melyet a képviseld-testiilet
egyhangtilag, 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil clfogad és az alabbi
hatdrozatot hozza:

52/2018. (VII1.23.) Képviseld-testiileti hatdrozat
Kisgydri Ovoda munkajardl szolo beszamold elfogadasarol

Kisgy6r Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az intézményvezetd
el6terjesztése alapjan megtargyalta a Kisgyori Ovoda 2017/2018. nevelési
évrdl szolo beszamolojat és azt elfogadta.

A kepvisel6-testiilet elismerését fejezi ki az dvodaban folyd szinvonalas
szakmai munkaért.

Felel6s: 6vodavezetd
Hataridé: azonnal

HLNAPIRENDI PONT

Eldterjesztések, interpelldaciok

» Lengyel Lajos kérelme
(A kérelem a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester ismerteti a kérelmet, amely a mai napon érkezett.

Nagyon érdekesnek talalja, hiszen arra az ingatlanra jelenleg érvényes lakasbérleti szerz6dés
van. Hattér informaciok szerint a jelenlegi bérlé megengedte néhany alkalommal, hogy ott
végezze ezt a munkat, érthetetlen, hogy miért nem egyiitt beszélnek.

Keéri a képviseld-testiileti tagok véleményét.

Roézsa Tibor képviseld:
Ha fizet rendesen akkor nem tehetjilk ki a bérl6t, két embernek pedig nem adhatd bérbe
ugyanaz az épiilet.

Lorincz Sandorné jegyzo:

Ervényes bérleti szerzédés van erre az ingatlanra, de az onkormanyzati tulajdonban van.
Annyit lehet tenni, hogy mint tulajdonos, hozzajarul a testilet annak az ingatlannak a
telephelyként torténd bejelentésé¢hez ha a jelenlegi bérld nem kifogasolja.

Mivel tébb hozzaszolas nem volt, ezért Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester javasolja, hogy a
képviselO-testiilet hozzon olyan dontést, hogy az ingatlannak mar van bérlgje, igy nem adhatd
masnak bérbe, de a jelenlegi bérl egyetértése esetén hozzajarul a képviseld-testiilet a
telephelyként torténd bejelentéséhez.



Javaslatat szavazasra teszi fel, melyet a képviseld-testiilet egyhangulag, 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogad és az alabbi hatarozatot hozza:

53/2018. (VIIL.23.) Képvisel(-testiileti hatdrozat
Lengyel Lajos kérelme

Kisgyér Koézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megtargyalta Lengyel
Lajos Kisgyor, Alvég u. 6. sz. alatti lakos ingatlan bérletére vonatkozd
kérelmét és az alabbi dontést hozza.

A képviseld-testiilet megallapitja, hogy a Kisgy6r, Kossuth u. 6. sz. alatti
ingatlanra jelenleg érvényes bérleti szerz6dése van az énkormanyzatnak, igy az
ingatlan masnak nem adhaté bérbe.

A képviseld-testiilet nyilatkozik, hogy - amennyiben a jelenlegi bérld egyetért
— hozzéjarul ahhoz, hogy a Kisgyér, Kossuth u. 6. sz. alatti énkormanyzati

tulajdonu ingatlant Lengyel Lajos a vallalkozasa telephelyeként bejelentse.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmester, hogy déntésérdl tajékoztassa a
* kérelmezot.

Felelds: Kékedi Laszlo polgarmester
Hatarid6é: 8 nap

> Egyebek

Juhdsz Zoltan Néandor képviseld:
Az 0j aszfaltcsik mellet a padkat meg kellene igazitani, mert az alacsonyabb kocsikat feliiti.

Szabo Racz Béla képviseld:
Megkoszoni az iskola feltjitdshoz valo pozitiv hozzaallast. A Vlgy utcaban a pincesoron egy
kis kézuzalékra volna sziikség.

Mivel az iilésen tobb napirendi pont, hozzaszolas nem volt, igy Kékedi Laszlo Vilmos
polgarmester az elhangzottakra a valaszt megadja, majd megkdszoni az aktiv részvételt és az
tlést bezarja.
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Kisgyor Kozség Polgdrmesterétol & 1476-202, Tel/Fax: 476-280
3556 Kisgydr, Dozsa Gy. u. 11. E-mail: pmh@kisgyor.hu

Lérincz Sandorné
jegyzb

MEGHIVO

Kisgy6r Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2018. augusztus 23-4n (csiitdrtokon) 16%
orai kezdettel képviselG-testiileti iilést tart, melyre eztton tisztelettel meghivom.

Az Ulés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme

A testilleti Glés napirendi pontjai:

1./ Jelentés a két ulés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl, a lejart hataridejd hatarozatok
végrehajtasarol
El6ado: Kékedi Laszlo polgarmester

2./ Beszamold az évoda 2017/2018. évi munkajarol
Eléadé: Grazné Juhasz Brika 6vodavezetd

3./  Elétetjesztések, interpellaciok.

Kisgyér, 2018. augusztus 16.
Ly e
Jikeet fatpds

Kékedi Laszld
polgarmester



JELENLETI iV

Kisgydr Kigség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
2018. augusztus 23. napjin megtartott iilésén megjelentekrdl

lelen vannak:

Kékedi Laszlo Vilmos polgarmester

Gruz Attila alpolgarmester
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Kisgyor K6zség Polgarmesterétdl

JELENTES

A 2018.08.23-an tartando képviseld-testiileti tilésre

1./ A Kozds Onkormanyzati Hivatal munkaja (igazgatasi, hatosagi, pénziigyi gazdalkodas, targyi és
személyi feltételek)

2./ Onkorményzati intézmények munkaja
- oktatasi intézmény
- kozmiivel6dési intézmény
- egeszségiigyi intézmény (haziorvos, védénd, fogorvos, gyogyszertar)
- szocialis intézmény, csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgalat

3./ Kézfoglalkoztatasban dolgozok szama: 67 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szama: 115 16
Telepiilési lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama: 62 csalad
Temetési tamogatas: 2
Rendkiviili telepiilési tamogatas (dtmeneti segély): 156 30.000.- Ft
Kamatmentes koleson: ---
Rendszeres telepiilési gyogyszertamogatas: 1 {6

4./ Lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasa
39/2018. (V1.25.) Kivitelezd kivalasztasa belteriileti Gitépités
40/2018. (V1.25.) Miszaki ellendr kivalasztasa belteriileti utépités
41/2018. (V1.25.) LEADER Tudomka falu palyazat benyujtésa
43/2018. (VIIL09.) Ovodavezetd kinevezése
44/2018. (VIIL.09.) Szocialis célu tiizifa palyazat benytjtasa
45/2018. (VIIL.09.) Kozbeszerzési dokumentumok jovahagyasa (TOP energetikai)
46/2018. (VIIL.09.) Ajanlattevok kivalasztasa TOP encrgetikai palyazat
47/2018. (VIIL.09.) Kézbeszerzési Biralo Bizottsag tagjainak megbizasa

5./ Kepviseldi interpellaciora tett intézkedések:
6./ Egyéb feladatok —

Kisgyor, 2018. augusztus 23.

%//(&0 )%/U

K¢ kedi Laszlo
polgarmester



BESZAMOLO
d
KISGYORI OVODA
2017/2018-as nevelési évérdl

Kisgyor, 2018. julius Készitette: az 6voda nevelétestiilete
Benydjtja: Gruzné Juhasz Erika

6vodavezetd



A beszamolo tartalomjegyzéke:

A beszamolo jogszabalyi hattere
Kiemelt céljaink, feladataink
Személyiség és kozosségfejlesztés
Csoportbeosztas, gyermeklétszamok
Nevelési év rendje
Eredményeink
Az ovoda kiilsé kapcsolatai
Az 6voda belsé kapcsolatai, egytttm(ikodés
A pedagogiai munka feltételei (eszkozellatottsag, humaneréforras)
Az 6voda szolgdltatasai
2018/2019-es év tervei

Intézményvezetés feladatai

Mellékletek

- 2018/2019-es év el§zetes adatai
- 2017/2018-as év rendezvényei

3.old.

4.0ld.

7.old.

10.0ld.

11.old.

12.old.

14.0ld.

16.o0ld.

17.old.

18.old

18.old.

20.old.

22.0ld.



A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
363/2012.(X11.17) Kormany rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. evi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
73/2013.(111.28.)Kormany rendelete egyes oktatasi targyd korm.rend. médositasardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1991. evi LXIV. A gyermek jogairdl sz6lo torvény
17/2013.(l1l.1.)EMMI rendelete a nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelve kiaddsardl
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

rrrrrr

------

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatdsi hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet és Onértékelési Kézikonyv ovoddik
szdmdra
Kisgy6r Kozség Onkormdnyzata Képvisels- testiletének ovoddra vonatkozd
onkormdnyzati rendeletei
A Kisgy6ri Ovoda szabalyozédokumentumai:

- Pedagdgiai Program (tovabbiakban: PP)

- 2017/18-as intézményi munkaterv
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- Szervezeti, mdkodési szabalyzat (SZMSZ)
- Hazirend
- Ovoda 6nértékelésének dokumentacioja

- Kiegészit6 elemek ( csoportnapld, egyéni fejlédési napld)

Kiemelt céljaink és feladataink

ElsGdleges cél:

e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek (egyéni és kozosségi) tiszteletben
tartasa, testi — lelki - szellemi fejl6dés elGsegitése, az dvodai élet teljességében a
nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositasaval

e torvényes és szinvonalas intézménym(ikodés.

Tovabbi céljaink:
e az ovoda szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezese, gyakorlati megvaldsitasdra torekvés, elvardsokhoz igazoddsa
®* a szervezet pedagogiai szinvonaldanak, eredményeinek megtartdsa, fejlesztendd
terlleteink beazonositasa, szakmai egyuttmiikodés és felel8sségvallalds, eléremutatd
problémamegoldds, érté kommunikacié mdkodtetése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilsé tanfelligyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer eredményes miikodésére

* Az intézményvezetés felelGssége a nevelGtestilet felkészitése a tanfelligyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi 6nértékelés jogkdvetd megszervezése,
ha szlikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési intézményi gyakorlat
megujitasa.

e A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység &s
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interjl, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a bels6, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatdsszeretetilket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrél
alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai
tartalmak:



- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo
megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valo megfelelés.

* Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitévizsgan és a
mindsitési eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli tudasarél kell szamot
adnia.

Pedagdguskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsolodd dnreflexidk

- 3. Atanulds tdmogatasa

- 4. Atanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval
egyutt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz szlikséges megfeleld
modszertani felkésziltség

- 5. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbo6z8 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

- 6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

- 7. Kommunikacio és szakmai egytttmikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért

NevelGtestiiletiink munkaja, a belsé ellenérzés-értékelés, intézményszint( fejlesztés
teriiletein beliil kiemelt figyelmet forditunk a kbvetkez6kre:
e Pedagogiai folyamatok 0sszehangoldsa, alapdokumentumok egyiittes
»hasznalhatésaga”, torvényeknek, rendeleteknek vald megfelelése
o Tervezések (munkaterv, csoportos tervek) ésszer(isége, egymasra épiilése
e Folyamatos megfigyelések, mérések alapjan egyénre szabott fejlesztés, értékelés és

ennek nyomon kévetése (naplok)



Szlildkkel valo egyuttgondolkodas, felmerils problémak megoldasi lehetéségeinek

keresése

Problémamegoldd képesség, rugalmas konfliktuskezelés napi szinten minden
iranyban

A napi mozgasigény megvaldsitasanak biztositasa (eltérd sziikségletek)
Egészségnevelés, egészséges életmaod fontossaganak tudatositasa

Csoportnapl¢ tartalmi és formai megfelel6sége (6vodapedagdgusok kompetenciai)
Egyéni fejlesztési tervek: Fejlédési napld (gyakorlati megvaldsitds)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejl6désének, lehetség szerinti biztositasa
Szakmai fejl6dés: tanfolyamokon, tovébbképzéseken vald részvétel (tovabbképzés)
pedagogiai, szakmai tudas fejlesztése, tudas ataddsa

Gyermekproduktumok ,allapota”, haszndlhatdsdganak meg6rzése (raktarozasi
feladatok)

Munkatdrsi és nevel6kézosségi részvétel egyéb, az 6voda fejlédését szolgdld
tevekenységekben (pld. palyazatiras, udvarrendezés, tarsadalmi munka stb.)

Az id6vel valo hatékony gazdalkodas (egyéni, intézményi szinten) feladat elosztas,

ellendrzés, értékelési eredményekre valo épités.

Pedagodgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi gondolataira:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kérnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése (id6, hely, téma) a szabad jaték kitiintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencidlt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés; kiegészil az erkdlcsi neveléssel

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentés
részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, véltozé ideji, a téma , mélyére 4s”
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a lassu atmenetnek abba az dllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az dvodasbdl
iskolassa szocializalodik

e Ovoéné feltétlen jelenléte: kulcsszerepld az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara, példa addsa és kozos munkaja a csoportos dajkaval
kiemelt fontossagu

e Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato,
egészségnevelési programban megfogalmazottak gyakorlati megvaldsitdsa

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejl6dés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasdra, alakitasara, napi szinten jelen van
ennek fontossaga, tevékenységbe agyazott feladatai

e Mozgas megujuldsa: Egészségfejleszté testmozgas - Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgédsos jatékok
alkalmazasara.

e Ovodapedagogus szakmai, pedagogiai szabadsaganak biztositdsa a kilonféle

pedagogiai folyamatok, megvaldsitasok terén.

Személyiség és kozosségfejlesztés

»A csaldad formdlja legjobban a gyereket, ha egy csaldd jé dllapotban van,
akkor ellensulyként tud megjelenni a kérnyezeti hatdsokkal szemben.”

Vekerdy Tamads

Az 6vodai nevelés kiegészit&je a csaladi nevelésnek, segiti, tamogatja, erdsiti, és ha

szukséges prébdlja pétolni, ahol lehet. A gyermek szamara meghatarozé inger sajat

kérnyezete, ahonnan érkezik, az ott él6k kapcsolatai, megolddsai mindig is nagyobb

erdvel vannak jelen, mint a kozdsségi nevelés.



Az intézmenyes nevelés sosem adhatja meg teljességében azt, amire egy gyermeknek,
mindenféle vonatkozésban sziiksége lehet, de feladatunk ebbél kihozni egyéni, csoportos
és ovodai szinten a legjobbat, legtobbet.
Meghatarozé feladatunk a gyermek egyéni igényei mellett, szocialis fejlédését,
kbzossegi létét segiteni, hiszen élete tovabbi szakaszaiban is fontos lesz kozosségi
»milyensége”, érzelmi eszkoztara.
Ehhez igyeksziink minden informaciot megtaldlni az adott gyermekrdl, ami érkezhet
szul6tél, jelzérendszeri tagoktdl, vagy mds szakemberektdl.
A kapott informaciot teszi teljessé az 6voné éltali folyamatos megfigyelés, értelmi
allapotanak rendszeres mérése (DIFER) melyek alapjan az évodapedagdgusok elkészitik a
gyermek egyéni fejlesztési tervét.
A gyermek személyiségének sokoldall fejlesztése, testi — lelki — szellemi er&inek
novelése a cél és feladat egyltt, melyet tamogat vagy éppen korlatoz az dvodas aktualis
allapota (csoport nagysag, csoport dsszetétel) és a csaladi élet mindsége, a sziilGk
kompetencidja.
Ennek a célnak megvaldsulasat segiti valamennyi kapcsolat keresés a sziilével:
- szul6i megbeszélések, fogado orak,
- el6adasok, réteg szulGi értekezletek,
- egyéni beszélgetések
- 0vodai rendezvények.
Ezt tdmogatja az intézmények kozotti informacidaramlas:

- 6nkormanyzat, jegyz6

- csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat munkatarsa (Eméd és helyi

szinten)
- szakszolgalatok, utazé szakemberek (Nevelési Tanacsadd, Szakértdi
Bizottsag)
- kulsé partnerek (iskola, mas dvodak)
A folyamatban érintett legfontosabb szerepl6k — gyermek, sziil6k, csalad — aktiv szerepe,

egyuttmiikddése igen fontos, mert csak ez biztositja a megfelel fejlGdést.



Gyermekvédelmi feladataink

Ovodénkban mindig jelen voltak a hatranyos helyzetli gyermekek, szamuk valtozo, aranyuk
altalaban: 25-30%-a az Osszlétszamnak. Napi szinten figyeliink igényeikre, erételjesebben
keressiik a sziilékkel a kapcsolatot, munkatarsi és neveldkozosségiink tamogatja lehetéséghez
mérten ezeket a gyermekeket (ruhagytijtés, anyagi tamogatds, jaték ajandékozas, célzott
informacio). Allandé torekvésiink a gyermekek fejlettségének ismeretében a sziilék
partnernek vald megnyerése sajat gyermeke érdekében. A sziilok életvezetésiik, informéciodik

szerint dontenek, ami egy-egy esetben nem azonos az 6voda véleményével.

Ezeket a kényes helyzeteket igyeksziink kompromisszum készen fogadni és az adott

lehetéseg szerint segiteni a gyermeket (étkezés, betegség, ruhdzat, fegyelmezés)

Ebben a kiemelt fontossagl feladatban folyamatos tamogatast jelent a Jelzérendszeri tagok —
jegyz6, szocidlis munkatdrs, védono, iskola, évoda — napi szintli kapcsolata, megosztott

informacioik.

A védOnd havonta egy alkalommal, elére megbeszélt idépontban latogatta az dvodat, ahol
tisztasagi vizsgdlatokat, egyéb aktudlis feladatokat latott el mindkét csoportban, segitette az

eves kotelez6 egészségligyi szlirés szervezését, lebonyolitasat.

A gyermekjoléti, csaladsegitd szolgdlat képviseletében Telekiné Suhajda Eva lelkiismeretes,
oda figyel6 munkaja tébb alkalommal segitette az Ovoda gyermekvédelmi feladatainak

megvaldsulasat a kovetkez6 teriileteken:
- sziil6kkel valé informacio megosztas

- Ovoddba jaras tamogatasa

- nyomtatvanyok kitoltése

- jelzések feldolgozasa.

Az intézmény torvényes, rendelkezéseknek megfelelé miikodése elengedhetetlen a partnerek,
Jelen esetben sziild, gondvisel$ napi szintli egyiittm{ikddése nélkiil. Egész évben toreksziink
ezen informdciok megosztasara, sziil6hoz valo eljuttatasara, de ez kétoldalt folyamat, amiben
nehany sziild, csaldd nehezen veszi fel a megfelelé ,,fordulatot”, igy ez a teriilet allando
kihivast jelent. Problémads teriiletek: 6vodai jelenlét, hidnyzasok igazoldsa, betegség kezelése,

ruhazat, idénként tisztasag.



Csoportbeosztdasok, gyermeklétszamok

KATICA csoport:

A csoport o0vodapedagogusai:

Technikai dolgozoé (dajka):

MACI csoport:

rendszer)

induld létszam ( 2017.o0ktober): 28 6

ebbdl lany: 17 6

fia: 11 6

kiemelt figyelmet igényl6 gyermek: 2 f6 (BTMN)
cigany gyermek: 10 f6

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii: 14 {6
iskolat kezd: 7 {6

zaro létszam (2018.jalius): 31 16

Kuruczné Huszar Katalin

Pocsai Bélané

Vargané Dienes Ildiko

Hegediisné Kulcsar Noémi  (kozfoglalkoztatott

indulo létszam (2017.oktober): 30 6

ebbdl lany: 15 6

fia: 15 6

kiemelt figyelmet igényl6 gyermek: 1 f6 ( BTM)
cigany gyermek: 6 {6

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii: 8 {6
iskolat kezd: 12 {6

zaro létszam (2018 julius): 31 £6
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A csoport vodapedagdogusai:

- Erkel Patricia

- Javitdsné Szotak Sara
Technikai dolgozé (dajka):

- Szentesi Tiborné
- Loérinczné  Bihari  Maria  (kozfoglalkoztatott

rendszer)

A csoportok mellett mar tobb éve — a kozfoglalkoztatasi rendszernek kiszonhetden — ugyan
azok a dajkak dolgoznak pdrban, ami nagy segitséget, allandésdguk biztonsagot jelent az
Ovondknek, gyermek kozosségnek és a sziildknek egyarant. A hatarozott idére felvett
dolgozok is tobb éve neveld kozosségiink aktiv tagjai, akik lelkiismeretes munkdjukkal segitik

az 6voda eredményesebb miikodését, beilleszkedve a kozosségbe, gazdagitjak azt.

Neveleési év rendje

Ideje: 2017.09.01.-t61 - 2018.08.31.-ig

Nyitva tartds: hétfotél-péntekig, napi 11 ora, 6.00.-17.00.-ig.

Az Ovoda nyitva tartdsa folyamatos, bezarni a nyéri id6szakban szoktunk (4ltalaban
augusztus kozepén 9-10 napra) vagy a fenntarto dontéséhez igazodva egy-egy iinnepi hosszu
hetvége miatt (szombat). A koznevelési torvény értelmében egy nevelési évben 6t
nevelésnélkiili napot vehet igénybe az 6voda szakmai napok szervezésére. Ezeket a napokat
elére hetekkel egyeztetjiik a sziilokkel, hogy megtudjak szervezni gyermekiik otthoni
feligyeletét. A dolgozok éves szabadsaguk nagy részét a nyari honapban tudjik kivenni,
szorgalmi id6ben — szeptembertél-majusig — egy-egy napos szabadsag lehetséges csak

(ligyintézés, orvos, stb.)

Napi miikddésiink illeszkedik a munkaviéllalok rendjéhez, sziil6i jelzés, megkeresés alapjan —
lehetdségiink  szerint — egyéni igényeket is igyeksziink kielégiteni (zards uténi

gyermekfeliigyelet).
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2017. nyari 6sszevonas

Szokasos rendben és formaban zajlott az 6voda miikodése a nyéri honapokban. Nyitva tartds
alatt ugy szerveztiik meg a nyari munkat, hogy a vezetés részér6l mindig legyen elérhetd

ember az dvodaban.

Juniusban két csoportban dolgoztunk (35-40 gyermek) juliustol vontunk ossze, amikor az
ovodat 1génybe vevd gyermekek szama 18-25 f6 kozott mozgott, ez egy normal ovodai

csoportlétszamnak megfeleld.

Augusztusban csaladlatogatast szerveztek az ovondk, eldzetes sziildi értesités utin
otthonukban litogattdk meg az 0j gyermekeket az Ovodai befogadds, beszoktatds

megkonnyitése érdekében.

Minden évben fogadunk helyi didkokat, akik az 50 oras kozosségi szolgalat egy részét toltik
nalunk, és olyan is van, aki szakmai gyakorlatat. Szivesen lattuk 6ket, a gyerekek is 6rommel

ismerkedtek, jatszottak veliik.

A nyidri bezaras alatt, illetve az 0Osszevonas idején a tervezett és egyeztetett javitdsi

munkalatok a lehetdségek mentén megvalosultak, és az elmaradt munkak egy része teljesiilt:
- raktarozasi lehetéségek kialakitasa (polcozas)

Az idei - 2018. nyara — javitasi feladatok, tervek:

- kerités javitasa, 0j elemekkel valo kiegészitése (megvaldsult)

- fahinta allvany cseréje, javitasa

- homok pétlas (homokozoban és hinta ald)

- favar javitasa, kiegészitése 0 elemekkel (maszohald, maszoko)

- vas mérleghinta javitasa, vagy cseréje fara

- fa udvari jatékok javitasa (favonat, hid)

- csoportszoba falrészének javitasa, festése.
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A 2017/2018-as nevelési év eredményei:

- sikeres pedagdgus mindsitési eljaras teljesitése (Javitasné Szotdk Sara, Pocsai Bélané,

Kuruczné Huszar Katalin)
- eredményes vezetdi ¢és tanfelligyeleti ellendrzés lebonyolitasa

- intézményi Onértékelés pedagogusra vonatkozo elinditasa — az aktiv dolgozok koziil egy
foének hidnyzik az dnértékelési dokumentacioja, amit 2020-ig az intézményi dnértékelés eldtt

kell befejezni

- Kiegyensulyozott miikddés

- Kuruczné Huszar Katalin nyugdijba vonulasa miatt
a tavaszi idészakban munkarend atszervezés, helyettesités lebonyolitdsa

- Uj eszkozok, Jatékok vasarlasa a lehetoségek
tiikrében (nagyobb részt a bali bevételeknek kdszonhetden, illetve
kisebb részben fenntartoi tamogatasbol)

- Esztétikus, baratsagos kiilsé és belsd kornyezet
megtartasa, alakitasa

- Pozitiv, megujulasra képes, egyiittmikodd
munkatarsi kozosség

- Tamogato sztildi réteg

- Kiegyensulyozott gyermeklétszam (120 %-os
kihasznaltsag)

- Hagyomanyok, iinnepek egy részének atszervezése,
ujitasi torekvések bevezetése (Anyak napi tinnepség az d6vodéaban,
Osszevont ballagds az udvaron)

- Ovodésok ¢életkoranak megfeleld fejlodés (testi-
lelki-szellemi) biztositdsa, utazo szakemberek segitségével (logopédus,
gyogypedagogus)

- Ovodai tevékenységek sokszintiségének
megvalosuldsa: korcsolyazas, szas, lovagoltatas, egy résziik fenntarto
tdmogatasaval (utazas)

- Kiilsd partnerekkel valo sikeres kapcsolat dpolasa
(sziil6k, fenntarto, iskola, Faluhdz, egészségligy és minden egyéb
intézmény)
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- Iskolaval valo szoros kapcsolat tovabb bévitésének

lehetdsége, megvalositasa (kozos gyermek programok, eléadasok,)

[gyeksziink szdmos, kiilonféle szines tevékenységet szervezni a gyermekek szamara, aminek

Jelentds részét a hatranyos helyzetii gyermekek nem tudjak igénybe venni, fizetds volta miatt,
pl.: korcsolya, Uszds, lovagoltatds. Fontos lenne végre egy olyan jellegii palyazati timogatas,
ami ezeket a mar miikodé tevékenységeket segiti pénziigyi forrasokkal és igy segiti a

hatranyos helyzetii gyermekeket.

Eredménykeént tekintiink az idei évben a logopédus folyamatos jelenlétére, hiszen orszagos
adat szerint igen kevés, és egyre kevesebb az utazd szakember, Szintén eredmény a

gybgypedagogus szakmai segitése, amit az ovoda fenntartdja masodik éve tdmogat.

Az ovoda kiilso kapcsolatai

Sziilok, csaladok

Legfontosabb kiilsé partnereink, miikodésiink, eredményeink szempontjabdl kiemelkedd
helyet foglal el. Feladatunk a munkankat segitd, pozitiv megszolitas és folyamatos
kapcsolattartas, mely nem minden esetben kétoldali. Szdmos lehetdséget biztositunk a
sztil6knek a kapcsolattartdsra, hogy tetszésiik, idejiikk, nevelési gyakorlatuk szerint

valaszthassanak, ezek:

- szildi ertekezlet

- réteg sziild1 megbeszélés

- ismeretatado eldadas

- fogado ora

- csalad latogatas

- napi szinti rovid beszélgetés, informaciocsere
- faliajsag

- nyilt napok

- rendezvények.
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Ezek mellett igyeksziink rendszeresen hasznalni az infokommunikécios feliileteket:

& e-mail
- kozosségi oldal (facebook)

- telefon.

A csaladok ¢lete, napi helyzete érezhet6 a gyermekek viselkedésén, ami a kézosségi nevelés
szinterén Osszeadddva, bizony okoz néhany konfliktus helyzetet. A mai vilagra jellemzé:
rohands, tlirelmetlen kapkodas, az informécids eszkdzok, adathordozék mérhetetlen
hasznélata a hozzank jaré gyermekek csaladjainak nagy részére is jellemzd. Ez fesziiltséget, a
gyermekben 0rokos nyugtalansagot okoz, amit tiirelemmel, oda figyeléssel, szinte egyénre

szabott hangnemmel probalunk kezelni, kisebb — nagyobb eredményességgel.

Ugy érzem a jov6 szempontjabol nagy kihivas az egyén kozosségben valo megjelenése, a

masokért vallalds, masok segitése, tiamogatasa, elfogadésa terén valo feladat megoldésa.

A kapesolattartdsban nagy segitséget jelent a Sziil8i szervezet jelenléte az ovoda
mindennapjaiban. Képviselik a sziiloket, segitik tevékenységeinket, rendezvényeinket,
otleteikkel szépitik az ovodat. Munkéjukért koszonet és hala, név szerint: Szaboné Zadori
Marianna, Lérinczné Bihari Maria, Csontos Ildiko és Bancsok Katalin. Nagy odafigyeléssel,
szeretettel veégeztek az idei évben is munkajukat, szabad idejiikbdl mindig aldoztak az dvodai

feladatokra is. Koszonjiik nekik a gyermekek és a tobbi sziilé nevében is!

Szakmai, pedagogiai kapesolatok

Napi nevel6 munkankat segiti, segitheti a Miskolcon m{ikddé:

- szakszolgalat
. szakertdi bizottsag, akik értelmi, magatartasbeli

vizsgalatokat végeznek a sziilé ¢s az ovoda kérése alapjan.
Utazo szakemberek is segitik munkankat:
- logopédus
- gyogypedagogus

Az utazd logopédus elkdszont majus végén télink, fallasaban vezetdi feladatokat kapott,
aminek Oraszdma nem teszi lehetévé az utazd logopédia ellatdsat. Keressiik a feladat

megoldasi lehetdségét.
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A gyogypedagogus heti egy alkalommal van jelen az intézményben és fejlesztd munkaja
segiti, tamogatja az 6voda szakmai munkajat. Koszonet érte a fenntartonak, mert alkalmazdsa
nem volt kotelezd az idei nevelési évben — nem volt Sajatos nevelési igényti gyermekiink — de
volt magatartaszavaros, tanulasi és beilleszkedési problémdval kiizdd és csalddi nevelésben

elhanyagolt gyermek is. Szamukra minden segitség fontos.
A szakszolgalat biztositja a kiilonféle értelmi vizsgalatokra kiildott gyermekek ellatésat.

A vizsgalatok nagy szdma, a varakozasi id§ ¢és a fejlesztés gyakorlati megvalosuldsa nem

segiti a sziil6ket az ilyen helyzetekben és dontden nem segiti az 6vodat sem.

Helyi altaldnos iskola: kapcsolatunk jo, folyamatos, mindkét intézmény keresi a szorosabb

szakmai kapcsolat lehetdségeit, megvalosuldsi esélyeit.

Kornyezo ovodak

Napi munkank sordn szdmos dvodaval keriiliink kapcsolatba adatatadas, rendezvények, egyéb
informacié csere miatt. Lehetéségiinkhoz mérten kolesdndsen segitjiik egymas munkajat.,

Napi szakmai kapcsolatban a Biikkaranyosi 6voddval vagyunk.

Onkorméanyzat — Polgarmesteri hivatal

Kapcsolatunkra napi szintii, korrekt tdjékoztatds, informéacio csere, az intézmény teljes kor,
kiegyensulyozott fenntartdsa, mitkodtetése, személyi, targyi feltételek biztositasa jellemzd.
Valamennyi dolgozojanak koszonom segitd, tdmogatd munkajukat, akik az Ovoda

mitkddésével kapesolatos minden nemti feladatban biztos partnereink.

A miiszaki csoport feladata az esetleges javitasok, szerelések elvégzése, amit adott helyzetiik

— letszam, munka elosztas — szerint igyekeznek folyamatosan biztositani.

A faluban miikodé valamennyi intézménnyel van kapcsolatunk, mindsége, rendszeressége

a két intézmény kozti kapcesolat jellegétdl fligg, ezek:

- Faluhéz, konyha, ONO, orvos, reformétus egyhaz,

bolt, posta.

Barmilyen Kkérésnek szivesen tettiink ¢és tesziink ezutin is eleget, a minket megtalalt

feladatokat igyekeztiink sikeresen elvégezni, aktivan részt vesziink a telepiilés rendezvényein.

16



Az ovoda belsd kapcesolatai, epyiittmiikodés

Dolgozdéi létszamunk:

- 5 ovodapedagogus (2018.majustdl 4 Gvond)
- 2 dajka

- 3 kozfoglalkoztatott keretben dolgozo

Az 6vondk heti munkaideje: 40 ora, ebbdl 32 orat tdltenek csoportban. A maradék 8 6ra
felkésziilés, adminisztracio, ligyintézés, értekezletek, megbizasok, kepzések feladatait teszi

lehetdve. A technikai dolgozok heti 40 éras munkarendben, napi 8 raban dolgoznak.

A mneveld kozosség 10 fos (2018.majustol 9 f5) erds, eredményes kozosségként dolgozik,
mindenki ismeri és elvégzi feladatait a tdle varhato legeredményesebben. Az intézmény napi
miikodésere jellemz8 a nyugodt, kiegyensulyozott légkor, egymdst segité, ismerd
munkatarsak. A gyermekek ¢és szilok felé valdé odafordulds gyakorlata teszi ovodéankat
csaladias, baratsagos légkorti hellyé, ami lehetévé teszi az esetleges problémak, konfliktusok

eredményre torekvo megoldasat.

Vezet§ tarsam Javitasné Szotdk Sara ovodapedagogusi feladatai mellett biztos, pontos
munkavégzesével, Otleteivel, a kozosségi feladatok ellatdsaval segitette az intézmény

miikodését.
Készonet illeti valamennyi munkatarsam munkaéjat, lendiiletét, jovobe vetett hitét!

A 2017/2018-as nevelési év gyermek létszama igen magas volt (2018. tavaszan mar 62 £6) a
gyermekek egyéni gondozdsi igénye érezhetéen noévekszik idorol-idére, ami gyakran
kiegésziil a zaklatott, ideges, onallotlan gyermeki reakciokkal. Ez allandd feliigyeletet,

figyelmet, tiirelmes odafordulast kovetel az 6voda valamennyi dolgozojatol.

Pedagdgus mindsitése eljaras, tanfeliigyelet:

2017/2018-as nevelési évben Pocsai Bélanét és Kuruczné Huszar Katalint érintette az Oktatési
Hivatal szervezésében lebonyolitott mindsitési eljaras. Mindkettdjiik szaméra eredményes volt
a szakmai megmérettetés napja, igy aktiv dolgozd létszdmunk 90 %-a teljesitette ezt a

Koznevelési torvény altal el6irt feltétel rendszert.
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Eleget tettiink az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésnek is, ahol személyes ellendrzések,

interjik, dokumentumok megtekintése tortént.

Pedagogiai munka feltételei (eszkozok, humdanerd)

Legfontosabb feladatunk az tires 6vondi allashely betdltése szakképzett pedagogussal. Az
Onkorményzat tébb hénapja hirdeti a megfeleld informéacios feliileten, ¢s mi magunk is
megragadunk minden lehetdséget a keresésre.(foiskolakon valo szordlapok, facebook oldalon

valo megosztas, személyes ismeretségek).

Vezet6i megbizdsom 2018. augusztusaban letelik, igy ujra beadtam palyizatomat a feladat

betdltésére, bizom sikeres elbiraldsaban.

2019. év elején egy kinevezett dajka (Szentesi Tiborné) késziil a 40 éves korkedvezményes
nyugdij igénybe vételére. Hatdrozott idore felvett munkatarsaink alkalmazasa februarig szol,

nagyon bizunk a munkaszerzédés meghosszabbitasanak lehetdségében.

Megvalosult vasarlasok, targyi fejlesztések, tevékenységek tamogatasa

e Fejlesztd jatékok, eszkozok mindkét csoportban
Forras: Jotékonysagi bal
e Jatékok (udvari)
Forras: Jotékonysagi bal, sziiloi és egyéni felajanlas
e Jitszo udvar kerités részének megujitdsa
Forras: Onkormanyzat
e Gyermekprogramok, jatszohazak
Forras: Sziili timogatas, Onkormanyzat, egyéni felajanlas
e Szakmai konyvek, CD-k
Forréas: Onkormanyzat
e Gyermek tevékenységek tamogatasa (utazas biztositasa)

Forras: Onkormanyzat
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Az ovoda szolealtatasai

Alapszolgaltatasok:

e logopédiai terapia - Perjési Krisztina
e gyodgypedagdgiai ellatas - Czetter-Kis Csilla

e hittan - Domahidi Ern6

2018. nyardn a logopédus felbontotta szerzOdését, igy a kovetkezd nevelési évre 1]

logopédust kell keresniink.

Domahidi Erné lelkész trral vald kozos megegyezés értelmében egy idére az ovodai
hittan foglalkozast Mester Ildiko (Momd) vette at. Errdl értesitettik a sziiléket, akik

alairasukkal engedélyezték a gyermek foglalkozason valo részvételét.

Szabadidés tevékenységek — foglalkozas vezetdi

® zeneovi - Erkel Patricia
e lovaglas - Bihariné Papp Gyongyi, Piros Sandor,6véndk
e jatékos angol - Buda Paula

,, Az élet hat szabdlya:
1. Bizz magadban!
2. Dontsd le a korlatokat!
3. Ne félj a kudarctol!
4. Keriild a negativ embereket!
5. Dolgozz keményen!

6. Valamit mindig adj vissza!”

(ismeretlen)
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2018/19-es nevelési év tervei

Eszkozfejlesztés:

Tartalmi munka:

favar megtjitasanak folytatisa

fa hinta allvany cseréje, javitasa (sziil6i felajanlas)

vas mérleghinta javitasa, vagy cseréje fara

keritésjavitas folytatasa

magas agyasok kialakitasa, gyermeki munka
tamogatasa

kerékpar tartdo kialakitasa (sziilék, gyermekek
részére) ,,Z0ld 6voda” arculat fejlesztés

udvari csap kialakitasa

kiegyenstlyozott miikodés biztositasa

onertekelési  idészerli  feladatainak — elvégzése
(egyéni, intézményi)

JO partneri viszony miikddtetése

szakmai, pedagdgiai egyiittmiikodés megtartdsa,
megujuldsa

Ovodai hagyomanyok miikodtetése, Gijak beemelése

eredményekre valo épités a gyakorlatban

egyes fizetds tevékenységek tovabbi tdmogatisa a
fenntarto éltal (lovaglas, gyermek szallitas timogatdsa korcsozas, uszas
esetén)

gyogypedagdgus tovabbi alkalmazasa

hatdrozott  idére  sz6l6 munka  szerzdédések

hosszabbitasa.
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Intézmeényvezetés feladatai:

. . kritikus gondolkodas, problémamegoldds, kommunikdacio, egyiittmiikodés,

kreativitas, innovacio”

(Intézméeényi szervezetfejlesztés c. kiadvany)

- az Ovoda napi miikddésének, szakmai, pedagogiai,
torvényi megfelelése, megfeleltetése,

- eredmények megtartasa, fejlesztendé teriiletek
beazonositasa

- nyugdijazas miatt (ij munkatars megtalalasa

- pedagogiai valtoztatasok lehet6ségeinek keresése,

szakmai lojalitds, intézményi elkotelezédés napi  gyakorlatanak

megtartasa
- informacio csere sziikség szerint
- eredményes kapcsolattartas a kiilonféle partnerekkel
- feladat delegalas, ellendrzés, értékelés feladatainak
megvalOsitasa

- tervezés, ellendrzés,  értékelés  személyi  és
intézményi szinten

- nevelési  folyamatok, szolgéltatisok,  Ovodai
tevékenységek koordinalasa

- fejlesztések, palyazatok, lehetdségeinek

megvalositasa.
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or

Tisztelt Képviseld Testiilet, Polgarmester Ur, Jegyzé Asszony!

Koszonom figyelmiiket, idejiiket, lehetoségeik szerinti részvételiiket az ovodai

rendezvényeken.

K6szondm magam és nevel6kozosséglink nevében tamogatasukat az dvoda miikodése,

fejlesztése tekintetében, kérem tegyék a tovabbiakban is!

Kdszonom a Polgarmesteri hivatal dolgozoinak, a Miszaki csoportnak lehetdségeikhez

igazod6 munkajukat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet a 2017/2018-as nevelési év beszamoléjanak

elfogadasara.

Grazné Juhasz Erika

ovodavezet6
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2018/2019-es év elozetes adatai

Gyermeklétszam alakulasa 2018. szeptemberétdl

KATICA csoport: MACI csoport:
- gyermek létszam: 23 16 27 16

- ebbdl cigany gyermek: 11 {6 4 fo

- nagycsoportos: 8 1o 7 fo

- uj beiratkozo: 1 fo 7 fo

2017/2018-ban megvalésult 6vodai rendezvények, szabadidés tevékenységek

Unnepek, jeles napok, rendezvények

Az 6vodai tevékenységek és programok igazodnak az tinnepkdrdkhoz, ezért az évi tervezések
ismétlédeései természetesek dvodai életiink soran.

A jeles napok, lnnepek és hagyomdnyos 6vodai rendezvények szinte teljes mértékben
kitoltik a nevelési évet, de minden évben téreksziink Uj elemeket, 6tleteket behozni azok
megvaldsitasaba.

Az Uj elemeknél kikérjiik a partnerek (szll6k) véleményét, a nem mindenben sikeres
programokon lehetGséglinkh6z mérten probalunk véltoztatni.

Szamunkra mégis minden évben mas az élmény, mert masok a gyermekek, igy altaluk masok
a megvalositas lehetdségei is, és ez teszi ezt a hivatdst végtelenll szinessé, mozgékonnya és

dromtelivé.
Honap Esemény
Palacsintds nap (jatszohaz kicsiknek, nagyoknak sok
palacsintaval és vendéggel)
Szeptember Sziil6i értekezletek (évkezdés)
Meses napok — Benedek Elek sziiletésnapja
Intézményi tanfeliigyelet
Oktober Allatok Vilagnapja
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Pedagdgus mindsités — Pocsai Bélané
Gyermek fotdzas

Madargytiriizés

Oregek estje

Klasszikus zenei koncert gyermekeknek

Ovoda udvaranak rendezése — tarsadalmi munka

Jotékonysagi bal

Lampas felvonulas

Babszinhazi utazas

November Sziildi interaktiv eléadas: Milyen a jo jaték? —
karacsony el6tti beszélgetd kor

Szinhaz latogatas

Pedagogus mindsités — Kuruczné Huszar Katalin

Mikulés varas

Babszinhazi utazas

Karacsonyi jatszohdz vendégekkel
December o , )
Karacsony koszontés intézményekben
Fogado ora

Babeloadas a Faluhaz szervezésében

Apak napja — jatszo delelott apakkal, nagyapakkal
Januar Interaktiv madaras el6adas nagyoknak (vetités, jaték)

ror

Fogado ora

Fogad¢ ora
Korcsolyazas
Babszinhaz
Februar _ ) ) _
Nagyszulok jatszo délelottje
Farsang

Bohdcos misor

Marc.15. megiinneplése

Huszarok a vendégeink — tanc, zene, jaték
Marcius Vendégeskedtiink az iskolaban

Viz vilagnapja

Miskolci utazas a nagyokkal (palyaudvar, véarosi
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kozlekedés)

Tura a nagyokkal

Aprilis

Husvéti késziilodés

Fold Napja

Babszinhazhazi el6adas
Gyermek fotozas
Jotékonysagi bal szervezése
Iskolai rendezvények

Tura a nagyoknak

Korcsolyazas Miskolcon

Majus

Anyak napja az 6vodaban
Madarak és Fak Napja — kirandulas
Uszas (10 nap)
Ko6z0s ballagas az udvaron
Babszinhazi utazas
Gyermeknapi programok:
- Jatszohdz az 1.osztalyosokkal
- ugralo var

- meglepetések

Junius

Julius

Augusztus

Gyermeknapi programok folytatasa:

- Kincskeresés az udvaron, fejleszté mozgasos jatékok
gyermeknapra

- Kézmiives jatszohaz sziiloknek, gyerekeknek

- Babeldadas az 6vodaban

Nyari 6sszevont 6vodai ¢élet

Nyari bezaras (2017.08.13.-08.24.)
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